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POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
E COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO (PLD/FT)

GRUPO RITACCO

1. Finalidade

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo
(PLD/FT) estabelece os principios, diretrizes e procedimentos adotados pelo Grupo Ritacco para prevenir,
identificar e mitigar riscos relacionados a utilizagao indevida de suas atividades empresariais para a pratica
de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou outras condutas ilicitas.

Esta politica integra o Programa de Integridade e Compliance do Grupo Ritacco, sendo aplicavel as
empresas que compdem o grupo, incluindo Ritacco Seguros, Corporate Health e AR Ritacco, bem como a
todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuem em seu nome ou em seu beneficio.

O Grupo Ritacco reafirma, por meio deste documento, seu compromisso institucional com:

a integridade corporativa;

a transparéncia nas relagées comerciais;

o cumprimento da legislacdo vigente;

a adocdo das melhores praticas de governanca e compliance.
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2. Base Legal e Normativa

Esta politica foi elaborada em conformidade com a legislacdo brasileira aplicavel e com boas praticas
internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro, incluindo, entre outras normas:

Lei n29.613/1998 — Dispde sobre os crimes de lavagem de dinheiro.

Lei n2 13.260/2016 — Define os crimes de terrorismo e financiamento do terrorismo.
Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao.

Diretrizes do COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

. Principios internacionais de AML/CFT (Anti-Money Laundering /
Counter Financing of Terrorism).
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3. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todas as pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relacdo profissional ou
comercial com o Grupo Ritacco, incluindo:
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administradores e diretores;

colaboradores e estagiarios;

parceiros comerciais;

fornecedores;

prestadores de servicos;

consultores e intermediarios;

guaisquer terceiros que atuem direta ou indiretamente em nome do grupo.
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Todos o0s envolvidos devem cumprir integralmente as diretrizes aqui estabelecidas,
independentemente do cargo, funcdo ou natureza do vinculo contratual.

4. Principios de Prevengao

O Grupo Ritacco conduz suas atividades com base nos seguintes principios fundamentais:
Integridade

Atuar com ética, honestidade e responsabilidade em todas as relagées comerciais e institucionais.
Transparéncia

Garantir clareza, rastreabilidade e legitimidade nas operagdes realizadas.
Conformidade Legal

Cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e normas aplicaveis as atividades da organizagao.
Gestdo de Riscos

Identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

Responsabilidade Corporativa
Promover uma cultura organizacional baseada em governanca, controle interno e accountability.
5. Estrutura de Governanga de Compliance

A implementacdo desta politica esta inserida na estrutura de governanca do Grupo Ritacco e envolve
responsabilidades distribuidas entre diferentes niveis organizacionais.

Diretoria

Compete a Diretoria:

1. assegurar a implementacao efetiva desta politica;
2. garantir recursos adequados para sua aplicagao;
3. promover a cultura de integridade e compliance.
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Area de Compliance
A area responsavel por Compliance devera:

monitorar a aplicagdo desta politica;

avaliar riscos relacionados a lavagem de dinheiro;
orientar colaboradores e gestores;

revisar periodicamente os procedimentos internos;
apoiar processos de auditoria e due diligence.

ukhwnN e

Colaboradores

Todos os colaboradores tém o dever de:

1. conhecer e cumprir esta politica;
2. atuar com diligéncia nas atividades profissionais;
3. comunicar imediatamente qualquer situagdo suspeita.

6. Monitoramento de Operagdes

O Grupo Ritacco estabelece mecanismos internos para monitorar operacdes e transacdes realizadas
no dmbito de suas atividades.

Entre os controles adotados estao:

1. analise de operagdes consideradas atipicas;

2. identificacdo de inconsisténcias em transag¢des financeiras;

3. verificacdo de operagdes incompativeis com o perfil econbmico das partes
envolvidas;

4, registro e rastreabilidade das operacdes realizadas.

Operacoes suspeitas deverdo ser avaliadas pelas areas responsaveis, podendo resultar na adocao de
medidas preventivas ou na comunicac¢do as autoridades competentes, quando aplicavel.

7. Registros e Reten¢dao de Documentos

Todos os registros relacionados a operagGes comerciais, contratuais e financeiras deverdo ser
mantidos de forma organizada, segura e acessivel.

A retencdo documental deverd observar os prazos legais aplicaveis e permitir a rastreabilidade das
operagOes realizadas, possibilitando eventual andlise por auditorias internas, auditorias externas ou
autoridades competentes.

8. Comunicagao de Operagdes Suspeitas

Qualquer colaborador ou parceiro que identifique indicios de irregularidade ou comportamento
suspeito devera comunicar imediatamente a situagdo por meio dos canais internos de reporte.
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Todas as comunicagdes serdo tratadas com:

1. confidencialidade;
2. imparcialidade;
3. responsabilidade.

O Grupo Ritacco assegura que ndo haverd qualquer forma de retaliacdo contra denunciantes de boa-
fé.

9. Treinamento e Conscientizagao

O Grupo Ritacco promove programas periddicos de treinamento voltados a prevencao da lavagem
de dinheiro e do financiamento do terrorismo.

Essas iniciativas visam:

1. ampliar o conhecimento dos colaboradores sobre riscos e responsabilidades;
2. fortalecer a cultura de integridade;
3. garantir a correta aplicacdo desta politica.

10. Canal de Denuncias

O Grupo Ritacco disponibiliza canais formais de denulncia que permitem a comunica¢ao segura de
possiveis irregularidades (denuncia@gruporitacco.com.br).

As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima e serdo analisadas com rigor,
garantindo a ado¢do das medidas cabiveis.

11. Medidas Disciplinares

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta politica podera resultar na aplicacdao de medidas
disciplinares ou contratuais, incluindo:

adverténcia;

suspensao;

desligamento de colaboradores;
rescisdo contratual com terceiros.
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Nos casos cabiveis, poderdo ser adotadas medidas legais adicionais e comunicacdo as autoridades
competentes.

12. Revisado da Politica

Esta politica serd revisada periodicamente para garantir sua atualizacdo em relacgdo:
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1. a legislacdo vigente;
2. as melhores praticas de governanga corporativa;
3. as exigéncias regulatodrias aplicaveis.

A responsabilidade pela revisdo e atualizacdo deste documento caberd a Diretoria e a drea de
Compliance do Grupo Ritacco.

13. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Grupo Ritacco, devendo ser
amplamente divulgada entre colaboradores, parceiros e demais partes interessadas.
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